
経営勉強交流塾ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑと内容

第32回GMS経営勉強交流塾 報告

日時：2016年2月12日 14時30分～19時45分
場所：梅田電機株式会社様、

王道居酒屋 のりを 福島店
参加：Ⅰ部 8名/7企業様＋5名/GMS 計13名

Ⅱ部 13名+高瀬社長様 計14名

Ⅰ部 勉強交流塾
１．山崎理事長ご挨拶

第32回経営勉強交流塾参加へのお礼と梅田電機株式会社 への感謝の
ご挨拶、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ経営理念三番目の会社と社員の考え方に感銘

２．高瀬社長様 ご挨拶と会社概要ご説明
１）事業内容：受託が主の産業用検査・計測・制御ｼｽﾃﾑ開発
２）弊社の仕事=お困りごと解決､弊社のｴﾝｼﾞﾆｱがお客様の思いを形に
３）医療機器の受託開発・製造にも参入

３．GMS講演 「ｿﾌﾄｳｪｱ開発改善の提案」 GMS 鶴岡正会員
・継続的な改善ﾏｲﾝﾄﾞの向上と設計ﾚﾋﾞｭｰ習慣化などの職場
改善により、着実な設計そして品質活動の実践を行い職場の
開発力向上に努める事が重要

４．質疑：質問に対する回答
１）ｿﾌﾄｳｪｱ開発技術者 ? 年齢よりも個人能力
２）技術者のｽｷﾙｱｯﾌﾟ ? 技術者のﾚﾍﾞﾙに応じたOJT
３）ﾉｳﾊｳ発表会 ? 社内で月一回 20-30分の実施
４）ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝｱｯﾌﾟ ?         自己成長計画の自己と幹部の評価

全員対象に「経営業績報告会」を実施

個別ｼｽﾚﾑ案件ごとに、収支結果を

社員に発表

５）ｿﾌﾄｳｪｱのｺｽﾄ ? ﾏﾝﾊﾟﾜｰ
■45分間の質疑も積極的に実施され、お互いに有意義な時間と実感

Ⅱ部 懇親交流会 王道居酒屋 のりを 福島店

高瀬社長様もご参加頂き、総勢14名で有意義な情報交換を実施、
有難うございました。この懇親が明日のﾋﾞｼﾞﾈｽ連携へと繋がる事を
ご期待申し上げます。

Sakamoto-Office
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－検査・制御システム開発のお客様の思いを形にされるプロ集団に学ぶ－

工場見学


