
50代社員の活性化 研修

プログラム

このような50代社員に困っていませんか？

～50代の社員が目標を持ち、イキイキと活躍するために～

人生90年時代。人生は一本の線で繋がっている。
60代からのセカンドライフのスタートのために、50代をどのように活躍していくのか？を考える

テーマ 項目
【生活設計編】 セカンドライフ　(老後) の実態など

● 対象：40～50代　従業員（役職・性別を問わず）

● 受講人数：20名～30名

● 研修時間：6時間

● 研修場所：貴社指定場所

● 研修費用：別途お見積もり
※研修期間・分割可能です
※参加人数なども調整可能です

【キャリアデザイン編】 50 から未来につなげるために

今後のキャリアの考え方 会社の中で自分をどう活かすのか？

シニアの現状 退職後の過ごし方とイメージ（Life style診断）

シニアの就職状況 シニアを不採用とする理由、期待すること

自分自身のこれまでの棚卸し　価値観を知る

今からやるべきこと、そのための”学び”とは？

会社からの役割期待

現在から未来へ

60歳までにやるべきこと

今後の行動計画

会社が50代社員に求めていることは何か？

今後、自分ブランドが提供できるものは？

今のま
までいいのか？を考えさせる

仕事へのモチベーションが低い 会社への批判が激しい

60歳のゴールに向けて、安全志向が強い（挑戦しない）

指摘だけは一人前 50代以下の社員の方が成果を上げている

経営者・人事担当者のみなさまへ

オレンジ世代の「生きがい」探し 一生働く！
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可能性は無限大、
あなたと共に未来を描く

TEL 06-6136-5361 URL：http://www.winth.biz/info.htmlFAX 06-6131-6199 e-Mail     winth@kcn.jp
〒530-0001 大阪市北区梅田1丁目11-4-1000番　大阪駅前第4ビル　10階

担当講師 ～私たちがお手伝いいたします～

研修後の個別相談・カウンセリング・フォローアップ研修なども各種準備しておリます。
お気軽にお問合せ下さい。

60歳からのセカンドライフのスタートに向けて、「50代からやるべきこと」「60代からやるべきこと」など、
それぞれの年代の位置付けからやるべきことを支援するプロジェクト。

14年間大手建築会社にて講師として勤務の後独立し研修会社WINTHを立ち上げました。
組織の中での経験を通じ「人は学び育つ」を実感。「学びで気付き、解るとできる」質の良い
学びの場」はどの階層・年齢層にも必要不可欠と感じ様々な学びを提供しています。

DiSC®コンサルタント ・ＣＳ実務教育インストラクター（ＣＳスペシャリスト検定） ・秘書検定１級 ・交流分析士
インストラクター・ビジネスマナー検定1級 ・話しことば検定1級・キャリアトランプ®ファシリテータ
NLPプラクティショナー資格・ライフデザインアドバイザ・ダイバシティコミュニケーションインストラクター
日本ユニバーサルマナー検定2級

【資格】

「個人の“お金”と“働く”をサポートする」をモットーに、講演、個別相談、執筆・取材を中心に
約15年にわたって活躍中。

ファイナンシャルプランナー（ＣＦＰ・１級ＦＰ技能士）・キャリアコンサルタント（国家資格、ＣＤＡ）・１級ＤＣ
プランナー（企業年金総合プランナー）・住宅ローンアドバイザー（ＨＬＡ）など

【資格】

民間企業（労働組合含む）、金融機関、高校、大学、公的機関など
【研修実績】

「年金家計がラクになる本」（わかさ出版）・神戸新聞、産経新聞・サンデー毎日・週刊ＳＰＡ！・日本ＦＰ協会
金融財政事情研究会など　

【著書・執筆・取材など】

代表　西川　由喜

岡田　佳久

私の場合どうすればいい？
40th 50th 60th

個別マネープラン・相談

個別相談受付 ☆自分自身の棚卸しじっくり価値観洗い出し講座　自分史作成

☆大人の品格　マナー講座

☆大人の指導力講座

☆大人の品格コミュニケーション術講座

☆交流分析心理学資格講座

☆役立つ私をプロデュース再就職支援

・仕事の見つけ方・面接の受け方・履歴書の書き方講座　etc・・

（メール・対面）

個別・グループ
キャリアコンサル受付相談

私のお金とキャリアのこと
相談~KaRaNo

「今だから学びたい」「何かを始めたい」
今だから学ぶ価値ある講座

40th 50th 60th

咲かし方講座~KaRaNo
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オレンジ世代の「生きがい」探し 一生働く！


